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 مقدمة 

 

الغرض من هذه  اليذذذذذذذذذذذذذضذح ذذذذذذذذذذذذذ  لتذ مذ  ألهاذذذذذذذذذذذذذضج  ذذذذذذذذذذذذذضذح ذذذذذذذذذذذذذح  ال  ه  ال   من  ذذذذذذذذذذذذذ   ذح ل  ض     ذ  ا    ضذ  

 .  بحلم  ه ين ب ح، أذلك  ن طريق لت م  ألهاضج أاجبح  أحقهق ك  ال رفين

 

 النطاق : 
 

 لت د هه  اليضح   الميؤألضح  ال حم  ل  لض  ال  ه  أالميؤألضح  المح دة للأطراف في ذلك.

 

 أنواع التطوع : 
 

 بشكل مي  ر.  ل ه  دائ . 1
ً
 : أن مكهن الم  ه   حم 

 :   : أهه أن مكهن ال  ه  إمح ل ه  مؤ ت. 2

 لفترة زم ض  مت دة أأ لفترا  زم ض  م ق    حيب ا ححج . .أ

 .لنشحط مت د أم ين فقط أأ    ل  ف حلضح  مت دة .ب

 أساليب التطوع : 
 

 .  كحمل اله ت الضهميه  المي  ر: ذذذذذذذذال  . 1

 . جزء من اله ت حيب الالفحق بين ا    ض  أالم  ه :  ه  ا  زئيذذذذذذذذذذذذذذ ال  . 2

 . حيب الشرأط الم فق  لي ح بين ا    ض  أالم  ه :  ال  ه  المشرأط. 3

 

 حقوق المتطوع : 
 

 ال ق م  في كحف  الفرص الم حح : . 1

في   ا حق   لل   ه  
 
لهل له  أيتق  الم حح ،  الفرص  كحف   في  ا خحص   ال ق م  الم  لبح   فضه  ل هفر  دامت  مح  ي ح 

أ ضح     م  حرض  لا  ب ح  أطريق ه  أمكحنه  ال  ه   أ ت  في  الاخ ضحر  مرأن   له  أيكهن  ال  ه ض ،  بحلفرص  

 أم  لبح  الفرص  ال  ه ض . ا    ض 
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 : الم ق م لل  ه  بتحل  ال لب  . ت ريف2

بإ  م كحف  الم ق مين بهصهل طلبحت  ، أأ  ح  ض  ال را  ، أهي للتزم بإ  مه  ب تضج  طلبحت      ا    ض للتزم  

 
ً
   بهلا

ً
 ، أبضحن أ بحب الرفض إن أمكن أالإححل  إلى فرص ل ه ض  أأ جهح  أخرى.  أأ رفضح

 ال هجضه الم ح ب لل   ه :  . لق م 3

ال     بح    ض ، أهه م ض ن ال  ريف  ا    ض متق لكل م  ه  أن متصل  لى ال هجضه الم ح ب من  بل  

 ضقهم بت فضههح.   ي  ه  في ح، أالأشخحص الهمن  ي  حمل م ه ، أالأدأار أالمهحم ال    

 الم  ه  ب ه  ه أص حضحله: . ت ريف4

أالم  ه  بت أد هها ال أر. ألا م   إح اث تغضيرا     ا    ض ، أللتزم    مكهن لل   ه  لهصضف ل أر  ال  هعي

 أا    ض  .أأ لت مثح   لى هها ال أر إلا ب هافق  مشترك  من الم  ه  

 الم  ه  ب رج  ضه:  . ت ريف5

ال  هعي، أي   لزأي     دأر  ال   ي هد إلي ح الم  ه  خ ل أداء  الإداري  أالف ض     م   ت ريف الم  ه  بحلمرج ض 

 حئل الالصحل ب يؤأله المبح ر لأخه المشهرة أال هجضه أال  ريب في أث حء   له.بكحف  أ 

 أالاحترام:   . الاح هاء 6

رائه  آال ق مر أالاحترام ال ئق به، أأن م   ا  بحر  أ لل   ه  ا حق الكحمل في أن لهفر له بيئ  ال  ل ا خحص   

 
ً
 من م  لل ؤ ي .  أمقترححله أم ح حله بهصفه  ضها

 : الي م . 7

متق لل   ه  أن م حرس دأر  ال  هعي في بيئ  آم   من المخحطر ال   ت  د   م ه الب نض  أأ ال فيض ، أأن  

ال    الم رفي أالمحدي بخصهص إجراءا  الي م  أأدأات ح أكضفض  ا  خ امهح أذلك ب حء    ا    ض لهفر له  

 .   لى لقضض  المخحطر الهي لقهم به الم     

 أال غهم  الراج   أال قضض :   . الإ راف8

   لى ن هذج ال قضض   بل الانخراط في المه   ال  ه ض   بحط   الم  ه    ال  ه    مرممن خ ل    ا    ض لقهم      ◼

ط  ه  لى ن حئج  اأ   ،أاله هف  لى ب هد  مع مشرف ال قضض  لضكهن الم  ه   لى اط    لى ب هد لقضض ه ميبقح

إلضه   أأكل  الهي  ال  ل  إلقحن  أم ى  إنجحز   أأ  لتقضقه  ل   مح  ا   راض  خ ل  من  ال  ه ض   مه  ه   ير 

 أالأخ حء ال      لكهن    حصلت أكضفض    جهح.  

◼  
ً
لل  ك  من لتقضق أه اف المه   ال  ه ض  من   لكهن ه حلك جليح  م حب   دأري  أ به ض  أأ  هري  مث 

 لهمح  الهاردة من المض ان أأ المشرفين أالم  لق  ب داء الم  ه  ألتقضق أه اف ال  ل. أ    ا ححج   خ ل الم

 ا    ض مبقى الم  ه  لتت إ راف مي  ر أث حء ل دم  مهحمه ال  ه ض  ل قهي  أدائه لض  حش ى مع  ضح ح  
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طبض   دأر  ال  هعي أت حمل ميؤألضه  أ   ا    ض ب خه ال غهم  الراج   من الم  ه   ن أداء    ا    ض لقهم    ◼ 

 . ا    ض  أالمهظفين م ه، أي   ا  بحر هه  ال غهم  الراج   في ل هير ال  ه  في 

 :  ال  ريب أال  هير. 9

 بل    ا    ض الميؤأل   ن ال  ريب في    الإدارة     ا ححج  مخضع كل م  ه  لفترة ل ريب لتت إ راف    ◼

  ضحمه ب ي مهحم ل ه ض .

أمهحراله    ◼ ل ح ب   راله  ال    المهحم  ب بض    لمقحبلت ح  الم  ه   ا  كشحف   را   ال  ريب  خ ل  من  م   

 أظرأفه أاح ضحجحله. 

 م   في ب ض المهحم ال  ه ض  ا خحص  لخصضص برنحمج ل ريب  مخصص فقط لأداء للك المه  .    ◼

كجزء من برنحمجهح ل  هير كفحءا     ا    ض  ضع البرامج ال  ريبض  ال   لق مهح  مجب  لى الم  ه  الالتزام بج  ◼

 ال حملين ل ي ح. 

 :   الم لهمح   ري . 10

بج ع م لهمح  ال هاصل ا خحص  بحلم  ه  بحلإاحف  إلى ب ض البضحنح  الشخصض  لل   ه ،   ا    ض لقهم  

بح حفحظ  لى خصهصض  هه  الم لهمح  أ  م تيريب ح لأي طرف ثحلث دأن  ل  الم  ه  أأ    ا    ض أل  ه   

 .   ا  خ امهح لأي غرض آخر غير الهي ج  ت له 

 :  الغضحب. 11

ا حضهر بيبب المرض أأ أي  حرض متصل له متهل دأن أدائه ل أر  ال  هعي، بشرط  متق لل   ه    م  

 ح   من مه   حضهر . أفي ححل  ح أث أمر    24أن مبلغ ميؤأله المبح ر ب  م   رله  لى ا حضهر  بل  

 طحرئ م   إب غ الميؤأل في أ رب فرص  م ك  .

 ال  ل :. 12

الإدارة أأ نته ذلك  من  ي  رار أأ  لهك أأ أ لهب في ال  حمل  متق لل   ه  أن مرفع ل ل ح أأ  كهى حهل أ 

أم حمير  ب ح   أ ضح    ال  هعي  دأر   مع  ال  ه   ا    ض م  حرض  ا خحص    في  الالكترأني  المه ع  خ ل  من 

  بح    ض  . 

 أال ق مر:   ال كري . 13

 
ً
إمجحبضح ملتزم  م  ه   لكل  اح ضحجحله    ا    ض مع    متق  مع  م  ءم  الهي  أال كري   ال ق مر  متصل  لى  أن 

مرئضحله أال  رف  لى اح ضحجحله لمهاءم  خ   ال  ه   لي ح كجزء من  أأخه  ،  ا    ض أرغبحله ا ن إمكحنح   

    ض  .  لق مر إ هحمه في لتقضق ر حل  ا 
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 أأ تغضير الفرص  ال  ه ض :  الالفحق إ  حء . 14

ال   م  ه  في ح، أأ تغضير الفرص  ال  ه ض  ال   مقهم بت فضههح    ا    ض مع    الفح هم كن لل   ه  أن م ه   

أالتزامح  الم  ه  الأ ح ض  لجحههح    بح    ض في أي أ ت يشحء، بشرط ألا مؤثر ذلك في  ير ال  ل ا خحص  

ر  ألجرب ه ال  ه ض      إ  حء ال ق  أأ تغضي ا    ض بشكل كبير. أي   أخه م ح حله أتغهم ه الراج   لجح   

 الفرص  ال  ه ض .  

 

 واجبات المتطوع : 
 

 : الميؤألض  الاج  ح ض . 1

  بإنجحزملتزم الم  ه  
ً
 المهكل  إلضه دأن لقصير أأ خلل.   ا    ض لأه اف    له ب فحنٍ أاحترافض  لتقضقح

 الفحق ال  ه :ال ه ضع  لى . 2

الم  ه    الفحق    أا    ض  مقهم  له  ح   مهض    ل ه ب  ل  الم  ه   ا    ض ح  من    ،من  الم  ه   أله  ح  

 . ا    ض 

 :ال أام أأأ ح  ال  ل. 3

ملتزم الم  ه  بحليح ح  المح دة لل هاج  في المك ب أأ في المض ان بتيب طبض   المه   أالبرنحمج الهي مهكل  

 إلضه     كل برنحمج. 

 :  ضح   ا خصهصض  أاليري . 4

أأ ب بض   البرنحمج    بح    ض الم لهمح  ذا  ا خصهصض ؛ الم  لق     ملتزم الم  ه  بح حفحظ  لى  ري  ج ضع

ال  هعي أالمي فض من م ه، ألا ييت ين في ا حفحظ  لى  ريت ح بحل رق الم    ة، ألا مقهم بإفشحئ ح ل رف ثحلث  

من الم  ه  له ضع ت ه  بح حفحظ  لى خصهصض     ا    ض    ل لب  ، ك ح  أأ ا  خ امهح خحرج إطحرهح ال بضعي

 الم لهمح  أ  م إفشحئ ح أالتزام كحف  إجراءا  ا حفحظ  لى  ريت ح، أذلك إن ل لب الأمر.  

 :لضحرب المصح ح. 5

ي رف لضحرب المصح ح  لى أنه “الهاع أأ المه ف الهي ل  ثر فضه مهاه ض  أا  ق لض   رار الم  ه  في    ◼

 أث حء أدائه لهظض
ً
، أأ ت   أح  أ حربه، أأ أص  حئه  ف ه ب صلح  شخصض  محدم  أأ م  هي  ت  ه هه شخصضح

المقربين، أأ    مح م  ثر أداؤ  لا  بحرا  شخصض  مبح رة أأ غير مبح رة، أأ ب  رف ه بحلم لهمح  ال   ل  لق  

 بحلقرار.  
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◼    ،
ً
 في المصح ح مع دأر  بهصفه م  ه ح

ً
ملتزم الم  ه  ب  م المشحرك  في أي نشحط من   نه أن يُ    لضحربح

 أ    أ ه  ذلك مقهم بإ  م م مر ال  ه  بشكل مبح ر. 

 :ال رأض أاله امح. 6

اله امح من أي    ◼ البرنحمج أم من     هاءً   م    ملتزم الم  ه  ب  م  بهل  أكحنت من الشريت  المي فض ة من 

يش ل ذلك اله امح ال ق م  أأ ال ضنض  أأم  ه امح ث ض  ، أييتثنى  ، أ الأص  حء أالأ ربحء لأجل ال  ل ال  هعي

ب   ح   الم      أ راف  في      
ُ
ت ال    غيرهح  أأ  أالزههر  أالبيكهيت،  ا حلهيح ،  مثل  الصغيرة  اله امح  ذلك  من 

 ير مكلف ، أينبغي أن مق صر ذلك  لى الاح فحلا  المه  ض .  مقبهل  أغ

 . ها خحص ب مرج هإذا كحن الم  ه  غير م  ك  من طبض   اله م  أإمكحنض   بهلهح أأ لا مجب التشحأر مع  ◼

 
 

 : اعتماد 
 

 ا ح   لله أالص ة أالي م  لى ر هل الله أب   : 

  المقحم   الأولىفي دأرله    الثاني فقط اطلع أ ضحء مجلس ج ض   ال   ض  الأهلض  بحلهفهف ) ر هخ ( في اج  ح هح

أ ررأا ا   حدهح أال  ل    إدارة المتطوعين آليةم  لى 5/2023/ 23هذ المهافق  1444/ 11/ 3مهم الث ثحء ب حريخ 

 ب هجب ح أنشرهح  لى المه ع الالكترأني لل   ض  أفق الصضغ  المرفق  بحلا   حد .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس إدارة الجمعية 

 نحصر بن مت   ال  ض  
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