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 مقدمة 
تحترم جمعية التنمية الأهلية بالهفوف ) رسووووووخ و  ة وووووو وووووية لح اووووود  اعمح ل وووووا  ها    ع   ا   وم ب   

الشوووووووووود ووووووووووية  ن اعمح   ن ت ووووووووووإطار ةارم  لار العمح لام  ن اهتما ها   ي  ت ا أمعية تإح  ت ا  ووووووووووا   

ل وووووووووووووا  ها  ينان  مارسوووووووووووووة  ،  و وووووووووووووخة اجتمارية      الية       رها    تت اةح   ب وووووووووووووور    ا وووووووووووووإ       ر  

   ا إ    ع  وضوريت        يئ  للأمعية  ما     ن أ  ع   عارض في ا  ا  .

 العنا ة  ا  ادر   الإنجاز   تأ ي سووياسووة   تؤ ن ا أمعية ب يمها    ادئها ا تمثلة في النزاهة  العمح ا أماعي 

 عوووارض ا  وووووووووووووووا   ال وووووووووووووووادر  رن ا أمعيوووة  لتعأنأ تلووولم ال ي    موووا  هوووا    لووولم لتفووواد،  ت تؤيإ ا  ووووووووووووول وووة 

الشووووود وووووية    العائلية    ا هنية لأ، اووووود  اعمح ل وووووا   ا أمعية ر ا  دان  اج ات  تجا  ا أمعية      ت 

 كاسب ر ا  ساب ا أمعية. تح ح  ن ةلال تللم ا  ا   ر ا  

 

 نطاق وأهداف السياسة : 
 ع روو م الإةلال بمووا جووان في الت وووووووووووووإوعووار  ال وان ت ا عمول  هووا في ا مليووة العإ يووة السوووووووووووووعود ووة ال   تحي   .  1

سووووووواسوووووووية للأمعية   عارض ا  وووووووا     نمام ا أمعيار   ا ؤسوووووووسوووووووار الأهلية  يئحت  التنفي  ة   اللائحة الأ 

 لها  
ً
 د ت  ت تحح  حلها.  تأ ي ه   السياسة استيماي

  تخ ق ه   السووووووياسووووووة ر ا لح اوووووود  اعمح ل ووووووا   ا أمعية   و وووووومح  للم  ر ووووووان ا أمعية العمو ية.  2

   جميع         إ، ا أمعية التنفي   ت      ر ووان اللأات ا نقث ة  ن  جلم الإدار     ر ووان  جلم الإدار 

  وظفيها   تخوريها. 

ا وومح  عارض ا  ووا     ا  تعلق بالأاووداه  نفسووه  ا  لورنن في الف إ  السوواب ة    ووا    ، اوود  .  3

الأبنان  الوال  ن  الأ وو ان       ره   ن  طإاد   آةإ تكوت له  رلا ة اوود ووية  ه     ا وومح هؤين الأ جة  

 العائلة.

 ي  تجأ   ن الويائق ال   تإ   ا أمعية .  4
ً
بالأاوووووووداه العا ل ت ل وووووووا  ها سووووووووان  ع  ه   السوووووووياسوووووووة جأنا

 لانت تللم الويائق  إارار  عي ت    ر ود رمح .

 تنم   عارض ا  ووووا   .  5
ً
ت وووومن ا أمعية الع ود ال   تار ها  ع اسووووت ووووارنها ا دارجي ت      ره   ن ووووو ووووا

 بما  تفق  ع   كام ه   السياسة.

ته ف ه   السووووووياسووووووة  ما  ما ة ا أمعية  سوووووومع ها   ن اعمح ل ووووووا  ها  ن  ،   ووووووكال  عارض ا  ووووووا   .  6

 السل ية ال      تن أ بسقب ر م الإط اح.
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 مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  
  دار   عارض ا  ا       ايةت ا ار الإئاسة لمألم الإدار . . 1

  المألم للنمإ في ا سائح ال    ن جوز للمجلم تكونن  أات  ح د     تكليف      أان  ا نقث ة  ن  .  2

 الم تمح  ت تنخو، ر ا  عارض   ا    ع  إارا   تخل ار است لالية تللم اللأات.

ي  كوت الشد  في  الة  عارض   ا    ي   ا  إر  جلم  دار  ا أمعية طيما  خ   عا لار ا أمعية . 3

 ع الغ ر     عا لار  ر ان المألم  ك ار التنفي   ت في ا أمعية  ت ا  الة تن و، ر ا  عارض   ا    

  تكوت  لا ية ال إار  ع ا سؤ ل التنفي ، بخ وه باقي  وظفي ا أمعية. 

 لسلخت  الت   إنة  ت   إر ب أت لح  الة ر ا     الإرفان  ن ا سؤ لية رن  .  4
ً
 جوز لمألم الإدار   ط ا

 عارض ا  ا   ال ،     ن أ في سياق رمل   ع ا أمعية  سوان  ا  تعلق بم ا    الية    بم ا    عي   

 ية.  رن ال يام بواج   في الت إف ر ا  كمح  ج  بما  تواطق  ع   ا   ا أمع

رن  ا   إر  جلم الإدار   ت ا  الة  عارض   ا     لتزم  ا ب ا  ل ة ا تعارضة بتص يح  ضع  .  5

   جميع الإجإانار ال     إرها  جلم الإدار   ات اع الإجإانار ا نممة ل للم.  

ا أنائية .  6 ال  ا ا  السياسة   رطع  ه    ر ا  خالفي  ا أأانار  ا أمعية  لا ية    اع  لمألم  دار  

  ا   و ية للمخال ة بالأضإار ال      تنج  رن ر م التزام جميع   ، العلا ة  ها. 

السارنة  .  7 السياسة ر ا  ت ي  تعارض  للم  ع الأنممة  في تفس ر   كام ه     جلم الإدار  هو المدول 

  اللائحة الأساسية للأمعية   نممة ا أهار ا  إطة. 

 اعتم   جلم الإدار  ه   السياسة      لغ جميع  وظفي ا أمعية  تكوت ناط    ن تارنخ الإبلاغ.  . 8

  توما  جلم الإدار  التأك   ن تنفي  ه   السياسة  العمح بموجبها  إجإان التع  لار اللاز ة رليها. . 9

 

 حالات تعارض المصالح : 
ب ووووووكح   ا ووووووإ      ر  ي اعن   جود   وووووول ة لشوووووود  اعمح ل ووووووا   ا أمعية في  ، و ووووووا   تعلق سوووووووان  .  1

  لين     ن ووووأ  عارض ا  ووووا   رن  ا  خلب  من     ا ووووإ با أمعية   يام  عارض في ا  ووووا   ب ت الخإط ت

  
ً
   اعمح ل ووووووووووا   ا أمعية  ت    ، ر  ا

ً
       وم بت ووووووووووإف   وووووووووول ة ا أمعية    تكوت ل    في        تخ   إارا

نفم الو ت   ا   ووووووووووول ة تتعلق ب وووووووووووكح   ا وووووووووووإ      ر   ا وووووووووووإ بالإ ، ا خلوب  ن   ب ا       بالت وووووووووووإف 

ا خلوب  نووو  اتخوووا        ت  كوت لووو  ووو  التزام تجوووا  لإف آةإ   ر ا أمعيوووة  تعلق  هووو ا الإ ،    ال إار    

   تنخو،  اير  عارض ا  وا   ر ا ان ها  للسوإنة     سوان  يسوتعمال الث ة    تح يق  كاسوب   الت وإف

 ية. اد ية  زرأرة لوين ا أمع
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ا وا ف  .  2 بال إ ر  ي  غخي جميع  ا وا ف  ي  نها  لع د  ن  السياسة ت ع   ثلة  عا  ر سلوكية  ه   

ب ور    تل ان  نفسه   الت إف  ن  ا أمعية  ل ا    اعمح  لح  ن  ر ا  الم تمح    ثها   نتحت   الأةإح 

الأ  السياسة   ن  ه    السياسة   تجنب  ا          ن  سلو   خالف  ه    ر ا  اير تتماش ى  ع   ثلة 

 :   التعارض  ا   ي 

 في  الة  ت ر و  جلم الإدار     ر و  ،  أنة  ن  أان      ،  ن  وظفي    ◼
ً
 ن أ  عارض ا  ا    ثلا

 في   
ً
ل   لة بأ، و ا      ل    ل ة اد ية      ل ة تنميمية     هنية في  ، رمح    ا أمعية   ارلا

   و ا      ؤيإ ب كح   ا إ      ر   ا إ ر ا  وضورية  إارار  للم الع و    ا وظف    ر ا   رات  

 في تأد ة  اج ات     سؤ ليات  تجا  ا أمعية. 

 في  الة  ت ر و  جلم الإدار         ك ار التنفي   ت  تل ى     ح ح    ◼
ً
 ن أ التعارض في ا  ا      ا

  ن  و ع  
ً
ر ا  كاسب اد ية  ن  ، لإف آةإ سوان لات  للم بخإن ة   ا إ       ر   ا إ   ستفي ا

    اركت  في  دار   ؤ ت ا أمعية . 

    ن أ التعارض في ا  ا    ن ةلال ايستفاد  ا اد ة  ن ةلال ال ةول في  عا لار  اد ة بال يع      ◼

 ال إان    التأج ر للأمعية. 

 .      ن أ التعارض في ا  ا    ن ةلال  عي ت الأبنان    اي ارب في الوظائف    تو يع ر ود  عه  ◼

 ن    ح  ور  عارض ا  ا   تكوت في  ال ارت ا   ن اعمح ل ا   ا أمعية في جهة  ةإح    كوت بينها   ◼

  عا لار  ع ا أمعية.  

 اله ا ا  الإكإا يار ال    ح ح رليها ر و  جلم الإدار      وظف ا أمعية  ن   ثلة  عارض ا  ا  .  ◼

ايستثمار    ا ليية في و ا  تجار،     ن أ  ت  م ة  ار     ست  ح ة  ار  الية  ن ا أمعية       ◼

 ت حث رن التعا ح  ع ا أمعية.  

 للأمعية   ال    خلع رليها بحي  الع ونة      ◼
ً
 ةا ا

ً
 ط ان الأسإار     رخان ا علو ار ال    عتار  لكا

 الوظيفة    لو بع  تإك  ا د  ة. 

  ول     اي ارب له ا ا  ن  اداه    جهار تتعا ح  ع ا أمعية  ه ف التأي ر ر ا ت إطار الع و      ◼

 ا وظف با أمعية     نتج رن   عارض ا  ا  .  

 سل  ر و  جلم الإدار     ا وظف         طإاد رائلت   ن  ، جهة   الغ      يان  ار  يمة بسقب   ◼

 ا أمعية    سعيها للتعا ح  عها.  عا ح تللم ا أهة  ع 

 يام  ، جهة تتعا ح     سعا للتعا ح  ع ا أمعية ب طع  يمة طوات ر  خلو ة  ن ا وظف         طإاد   ◼

 رائلت . 
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◼    
ً
 في ا  ا   طعليا

ً
    استخ ام   ول   متلكار ا أمعية للم ل ة الشد ية  ن  أن   ت  مهإ  عارضا

ا أمعية      لغ ر    ا    ا أمعية      وظفيها      ع اتها      ناطعها  د ام  لاستغلال    ار    
ً
 حتملا

لتح يق  كاسب  با أمعية  الشد   رلا ة  ا تح لة  ن ةلال  ا علو ار  استخ ام   ه اطها      سان  

     هنيةو     ،   ا    ةإح.  اد ية    رائلية

 

    الالتزامات 
 :    لتزم بالتامي ر ا لح  ن اعمح ل ا   ا أمعية  ت 

 الإ إار ر ا سياسة  عارض ا  ا   ا عتم    ن ا أمعية رن  ايرت ا  با أمعية. . 1

  ت       ل ة النفم        الوسالة   ايلتزام ب ي  الع الة  النزاهة  ا سؤ لية  الأ انة  ر م الم ابا   .  2

 الآةإنن ر ا   ا   ا أمعية. 

 هو  .  3
ً
     عنونا

ً
هل       ائ    عارط   ن ةلال  دان       ،  ن   ر م ايستفاد  ب كح   ر  انووي  اد ا

 رمل  ل ا   ا أمعية. 

 تجنب ا  اركة في اتخا  ال إارار ال   تؤد، لتعارض   ا      توحي ب للم. . 4

5 . .
ً
  ع ئة نمو م ا أمعية ا داه بالإط اح رن ا  ا   سنونا

الإط اح لإئاس  ا  ا إ رن  ،  الة  عارض   ا       بهة  عارض   ا   لارئة سوان لانت  الية    .  6

   ر  الية.

 عمح ل ا   ا أمعية. االإبلاغ رن  ،  الة  عارض   ا      تنتج رن     رن   ر   من . 7

 ا أمعية  للم. ت      ا  ثقت  نهان  الة  عارض ا  ا    في  ال  جود      في  ال للب . 8
 

 متطلبات الإفصاح  

ر ا  .  1 التام    تع ت  الت ي   ا وظف ت  ا تخور ت  التنفي   ت    ره   ن  الإدار   ا سؤ ل ت  ر ان  جلم 

بالإط اح للأمعية رن ا  اير التالية   يثما انخ ق  ا   ول ر ا  واط  ها في لح  الة   يثما ا ت ت  

 :    حتمح للم ا    م ي ا  اجة  سوان انخور ر ا  عارض طع ي 

 تع ت ر ا  ر ان  جلم الإدار   ا سؤ ل التنفي ،     ره   ن ا وظف ت   ا تخور ت الإط اح رن   ة    ◼

ا غلونها    ةارجية  ظائف  جمعية     ؤسسة  له   ع  ارت ا  ادص    ا ملية  م       داةح  لانت    سوان 

 ةارجها. 
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 تع ت ر ا  ر ان  جلم الإدار   ا سؤ ل التنفي ،     ره   ن ا وظف ت  ا تخور ت الإط اح رن   ة    ◼

   الأ م     الأ جار     الوال ات  الأ جة    سإه  )     ة  ليية تخ   ،  ن  طإاد    ظيفة      ل ة  الية  

 و في  ، جمعيار     ؤسسار ر حية تتعا ح  ع ا أمعية     سعا للتعا ح  عها.  ال نار    الأبنان

التنفي ،     ره   ن ا وظف ت  ا تخور ت الإط اح   ◼  تع ت ر ا لح  ر ان  جلم الإدار    ا سؤ ل ت 

للأمعية   ا   ول ر ا  واط  ها ر ا   ة  الة  مين  ت تنخو، ر ا  عارض  حمور في ا  ا    تخ ع 

ال إار ا أمعية  اتخا   للمإاجعة  الت يي   ن   ح  جلم  دار   ا  اير  ه    انت ال   جميع  رن   في  للم 

    ر  للم  ن الوظائف ال   ر ما تنخو،  ما  ظيفة في  دار   ةإح   ما  ظيفة رئاسية في ا أمعية      ا وظف  

ر ا  عارض في ا  ا    ر ما  تع ت ر ا ا وظف  راد   ع ئة نمو م  عارض ا  ا     ةلا يار العمح   يات 

  ن  غي ر الوظي  30الإط اح في   وت  
ً
فة كما ت ع ر ا راتق الإئام ا  ا إ للموظف  سؤ لية التأك    و ا

  ن  يام ا وظف بتع ئة استمار  الإط اح ر ا نحو تام. 

اعإض الت   ر في الإط اح رن ه   ا  ا    ا   ول ر ا  واط ة ا أمعية رليها ا سؤ ل التنفي ،  .  2

 لنمام  
ً
في ا ملية   ا وارد الق إنة  التنمية ايجتمارية   ر   ن ا وظف ت  ا تخور ت للإجإانار التأد قية ل  ا

 ساسية في ا أمعية. العإ ية السعود ة   اللائحة الأ 
 

 تقارير تعارض المصالح  

    ة با أمعية . التنفي   الإدار تودع جميع نما م  ط اح  ر ان  جلم الإدار  ل ح . 1

 ا أمعية ل ح  دار  ا وارد الق إنة . تودع جميع نما م  ط اح  وظفي     تخوعي . 2

ا أمعية  ال   .  3 ل ا    ا ار ة  بالأرمال  الع ود   
ً
ةا ا  

ً
ت إنإا ا دارجي  ا أمعية     م  إاجع  سابار 

تنخو، ر ا   ل ة   ا إ       ر   ا إ  لع و المألم   ال للب رئام  جلم الإدار    ن من  للم  ع 

 ت إنإ  السنو، لأدان ا أمعية ال ،       للأمعية العمو ية. 

 اعإض ر ا  جلم الإدار   وض  تفا يح الأرمال  .  4
ً
 سنونا

ً
ت  ر الإدار  المدولة با إاجعة ال اةلية ت إنإا

 لنما م الإط اح ا ودرة ل نها. 
ً
    الع ود ال   انخور ر ا   ل ة  وظفي ا أمعية  ط ا

 ي  تجأ   ن الويائق ال   تإ   ا أمعية بالأاداه العا ل ت ل ا  ها   يث . 5
ً
ت ه   السياسة  ع  جأنا

 طإن  ي  جوز  خالفة   كا ها   ايلتزا ار الوارد   ها. 
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 تعهد وإقرار  

    ف   :           إ    ع   نا : 

  بنان رلي  بجمعية التنمية الأهلية بالهفوف ) رسوخ و    بأنن     اللعت ر ا سياسة  عارض ا  ا   ا دا ة

ر اح اد ية بخإن ة   ا إ       ر     اطق    إ    لتزم بما طيها     عه  بع م ا   ول ر ا  ،  كاسب     

  ن  و عي كع و  جلم  دار      وظف في ا أمعية   بع م استخ ام  ،  علو ار تخ  
ً
  ا إ   ستفي ا

 .    استغلالها لأ،  نفعة  ةإح  ا أمعية      ولها     واردها لأ إاض   الشد ية      اربي        ائي 

 ا واطق التارنخ  التو يع 
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 نموذج إفصاح مصلحة  
 

  ، جمعية     ؤسسة ر حية تتعا ح  ع ا أمعية ؟ هح تمللم  ،   ل ة  الية في . 1

    وع     ي 

 هح  مللم  ، طإد  ن  طإاد رائلتلم  ،   ل ة  الية في  ، جمعية     ؤسسة ر حية تتعا ح  ع ا أمعية؟ .  2

    وع     ي 

 
 اس  الن ا  

 نوع الن ا   

 ا   نة  

   رة ة العمح ر   السأح  

 اليوم  

 ال هإ    تارنخ الإ  ار الهأإ،   

 السنة   

 اليوم  

 ال هإ    تارنخ الإ  ار ا يلاد، 

 السنة   

 ؟  هح   لت رح  واط ة ا أمعية 

 هح تإت   ال إكة بعلا ة رمح  ع ا أمعية؟  

 ا  ل ة ا الية الإجمالية )%و 
 

 ) ثح  ن وووووووب ر وووووووو في  جلم  دار  ا  .  3
ً
و      وووووووار  في  رمال      أنة     ، جهة  ةإح هح تت ل   ن ووووووو ا

  و خة    ل  لم ر ونة ل ح  ، جهة  ةإح   ر ا أمعية ؟

    وع     ي 

 

سووووووووووئلة السوووووووووواب ة  طإن   جب رليلم الإط وووووووووواح رن التفا وووووووووويح ا دا ووووووووووة في  الة الإجابة بنع  ر ا  ،  ن الأ 

   جود   ووووووووووووول وووة  ووواليوووة في  ،  رموووال تجوووارنوووة  ن   لووولم     ن   وووح  ،  ن  طإاد  بتملووولم  ، رموووح تجوووار،  

 رائلتلم.
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 ) ثوح   ال نوار   بنوان  الأ      الأ م     الأ جوار     الأ جوة     الوالو ات  سوووووووووووووإتولم ) هوح بت لو   ،  ن  طإاد  .  4
ً
و  ن ووووووووووووو وا

و    ا ووووار  في  رمال     و ووووخة    ل    ر ووووونة في   ةإح  ن ووووب ر ووووو في  جلم  دار      أنة     ، جهة  

  ، جهة  ةإح   ر ا أمعية؟

    وع     ي 
 

 
 اس  ا أهة   

 نوع ا أهة  

 ا   نة  

 هح تإت   ا أهة بعلا ة رمح  ع ا أمعية؟  

 هح   لت ر ا  واط ة ا أمعية؟  

  ا ب ا ن ب 

 ا ن ب 

 هح تتح ح ر ا  كاسب  الية نم ر توليلم ه ا ا ن ب؟ 

 
 وو  ووت لوولم    لأ،   وو   ن  طإاد رووائلتوولم هوو  ووة     كلر  ن جهووة ةووارم ا أمعيووة  لهووا  ووووووووووووولووة  وواليووة    هووح  .  5

  ست  لية با أمعية سوان   ل ها  م ل  ت  لها ؟

    وع     ي 

 
 

 

 

سووووووووووئلة السوووووووووواب ة  طإن   جب رليلم الإط وووووووووواح رن التفا وووووووووويح ا دا ووووووووووة في  الة الإجابة بنع  ر ا  ،  ن الأ 

و  ن    ا  كو ة    ال خاع ا داه ع  إلان ا أمعية    ب غح  ،  ن ب     ا  اركة في  ،  رمال ةارجية )

   للم     ن   ح  ،  ن  طإاد رائلتلم.

في  الة الإجابة بنع  ر ا السوووووؤال السوووووابق  طإن   جب رليلم الإط ووووواح رن تفا ووووويح اله  ة رن    ولها  ن  

   ح  ،  ن  طإاد رائلتلم.  للم     ن  
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 اس     م اله  ة  

 ا أهة  

 اليوم  

 ال هإ    تارنخ ت     اله  ة بالهأإ، 

 السنة   

 اليوم  

 ال هإ    تارنخ ت     اله  ة با يلاد، 

 السنة   

 هح   لت اله  ة ؟  

 هح تإت   ا أهة بعلا ة رمح  ع ا أمعية؟  

 نوع اله  ة  

  يمة  
ً
 اله  ة ت   إنا

 

ا و ع   ا  ا      إ  نا  سياسة  عارض  ا علو ار  رلا   ح ية  ص يحة   تما ية  ع  جميع  دنا    ت 

 .  ا عتم    ن ا أمعية

 : ا سمى الوظيفي       :  ايس 

 :   يعووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو التو        :  التارنخ
 

   اعتماد  
 ا  م  لله  ال لا   السلام ر ا رسول الله  بع  : 

 وم    الأولىفي د رت     الثانيفي اجتمارها  ط   اللع  ر ان  جلم جميعة التنمية الأهلية بالهفوف ) رسوخ و  

  إر ا ارتمادها  العمح   تعارض المصالح سياسة  م ر ا  23/5/2023هو ا واطق  1444/ 3/11الثلايان بتارنخ  

 بموجبها  و إها ر ا ا و ع ايليتر وي للأمعية  طق ال يغة ا إط ة بايرتماد . 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس إدارة الجمعية 

 نا إ بن  حم  النعي 
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